ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE
LICEO SCIENTIFICO “ FORTUNATO BRUNO “
LICEO CLASSICO “ GIOVANNI COLOSIMO”
Via Torre Lunga
87064 — Corigliano Calabro (CS)

COMITATO
PER LA VALUTAZIONE DEI DOCENTI

CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL MERITO

Il Comitato per la valutazione dei Docenti dell’Istituto, costituito ai sensi dell’art. 11del D.
L.vo 297/1994, cosi per come modificato dall’art. 1, comma 129, comma 3 della legge
107/2015, nella riunione del 4 maggio 2016, che ha fatto seguito a tutti gli incontri
precedenti, ha deliberato I’adozione dei criteri sotto specificati per la valorizzazione del
merito dei docenti e la conseguente attribuzione del bonus. Tutto per come previsto dalla
citata Legge n. 107 del 13 agosto 2015, ai commi 126, 127, 18, 129, 130 dell’art. 1 della
stessa

Alriguardo, ¢ il caso di precisare tutto quanto segue:

a) 1 tre punti in cui sono stati indicati i criteri si riferiscono a quanto previsto al
punto 3, a), b), e) del comma 129 della Legge 107/2015;

b) Il comitato di valutazione ha effettuato una scelta tendente a rendere i vari
elementi della rilevazione estremamente certificabili, documentabili e
misurabili, limitando ogni possibilita discrezionale da parte del Dirigente
Scolastico;

¢) Sulla base del punteggio complessivo acquisito dai singoli docenti in
riferimento alla scheda, il Dirigente Scolastico attribuira il bonus sulla base
dei finanziamenti ministeriali in merito, per come previsto dal comma 127
dell’art. 1 della Legge 107/2015;

d) Alla luce di quanto precisato, il fondo per la valorizzazione del merito sara
utilizzato “non attraverso una generica distribuzione allargata a tutti e
nemmeno, di converso, attraverso la destinazione ad un numero troppo esiguo
ai Docenti”, per come precisato nella circolare n. 0001804 del 19/04/2016;

e) Il bonus sara attribuito a tutti gli aventi diritto sulla base dell’individuazione di
fasce di punteggio che saranno definite dal Comitato di valutazione in una
riunione successiva




Nome Docente

Disciplina Classe di Concorso

Classi

> Legge 107/2015 — Art. 1 comma 129 punto 3, a): Della qualita
dell’insegnamento e del contributo al miglioramento dellistituzione
scolastica , nonché del successo formativo e scolastico degli alunni

INDICATORI PUNTI TOTALE PUNTI
TITOLI CULTURALI
e Altre lauree 0,50
¢ Dottorato di ricerca 0,50
e Master e/o corsi di perfezionamento 0,25
e Pubblicazioni 0,25
QUALITA’ DELL’IMSEGNAMENTO
e Assiduita nell’impegno scolastico
- fino a 3 giorni di assenza 4
- fino a5 giorni di assenza 3
- fino a 7 giorni di assenza 2
- fino a 9 giomi di assenza 1
e Capacita relazionali *
- Scarse
- Adeguate 0
-  Buone 1
- Eccellenti 2
3
e Capacita educative e didattiche *
- Scarse 0
- Adeguate 1
-  Buone ’
- Eccellenti 3

e Attivita di valutazione *
- Non soddisfacente
- Poco Soddisfacente
- Soddisfacente
- Molto soddisfacente
- Eccellenti

W RS




SUCCESSO FFORMATIVO

e Vittorie in Concorsi
- Primi posti
- Secondi e terzi posti
- Attestati di merio

N W

*Gli elementi indicati saranno valutati attraverso Questionari specifici somministrati

agli alunni e ai genitori.

» Legge 107/2015 — Art. 1 comma 129 punto 3, b); Dei risultati ottenuti dal
docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell’innovazione didattica e metodologica,
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione e

alla diffusione di buone pratiche didattiche

INDICATORI PUNTI | TOTALE PUNTI
POTENZIAMENTO COMPETENZE E INNOVAZIONE
METODOLOGICA E DIDATTICA
e Referenti Progetti PTOF (per ognuno) 1
e Corsi di Formazione (per ognuno) 1
e Conoscenza dell’Inglese ed esperienze CLIL
(esclusi i docenti della disciplina specifica)
- Inesistente 0
- Sufficiente 0,25
- Buona ) 0,50
- Eccellenti 1

e Capacita informatiche (ECDL, animatore digitale,
seminari universitari, certificazioni AICA)




> Legge 107/2015 — Art. 1 comma 129 punto 3, ¢): Delle responsabilita
assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale

INDICATORI PUNTI TOTALE PUNTI

ATTIVITA’ D COLLABORAZIONE E DI
COORDINAMENTO

¢ Figure istituzionali (vice preside e collaboratori) 3
e Altri collaboratori (responsabili di plesso e funzioni
strumentali) 2

e Coordinamento (coordinatore di classe e incarichi

specifici) 1
e Altre attivita (Consiglio d’Istituto, Referenti ecc.) 1
e Attivita di formazione 1
e Accompagnatori e/o Disponibilita Viaggi d’Istruzione 2
e Accompagnatori e/o disponibilita Uscite didattiche 1

Punti complessivi

Corigliano Calabro, 04.05-2016
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